
 
ПРИНЯТО  
На педагогическом совете 
Протокол от 28.05.2024г № 5 

УТВЕЖДЕНО 
Директором КОУ «Сургутская 
школа-детский сад» 
Приказ от 03.06.2024 № 86-ОД 

 
 

Положение 
о поощрении воспитанников дошкольных групп  

 и их родителей (законных представителей)  
КОУ «Сургутская школа-детский сад» 

1.Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о видах и условиях поощрения за успехи в учебной, 
физкультурной, спортивной, общественной и творческой деятельности (далее — 
положение) разработано в казенном общеобразовательном учреждении Ханты-
Мансийского автономного округа-Югры «Сургутская школа-детский сад для 
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья»  (далее –  образовательная 
организация ) в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-Ф3 
«Об образовании в Российской Федерации», Уставом образовательной организации 
1.2. Настоящее Положение закрепляет условия и основные виды поощрения 
воспитанников образовательной организации, родителей (законных представителей), 
включая групповые коллективы, за успехи в физкультурной, спортивной, творческой, 
общественной, исследовательской деятельности. 
1.3. Целью поощрения является обеспечение эмоционального благополучия и развития 
творческого потенциала каждой личности 

 
2. Условия поощрения 

2.1. Воспитанники дошкольных групп, принимающие активное участие в общественной 
жизни образовательной организации или группы, участвующие в акциях, конкурсах, 
соревнованиях, выставках, смотрах, физкультурных или спортивных мероприятиях, 
имеют право на поощрение за достижение успехов в учебной, физкультурной, 
спортивной, общественной, творческой и иных видах деятельности в порядке, 
предусмотренном настоящим положением. 
2.2. Достижение успехов в какой-либо одной из перечисленных в пункте 2.1 положения 
областей не исключает права на поощрение в иных, не предусмотренных настоящим 
положением, областях. 
2.3. Родители (законные представители) воспитанников, принимающие активное 
участие в общественной жизни образовательной организации  или дошкольной группы  
и вовлекающие в эту деятельность своих детей, а также участвующие в акциях, 
конкурсах, соревнованиях, выставках, смотрах, физкультурных или спортивных 
мероприятиях совместно с воспитанниками, могут быть поощрены наряду 
с воспитанниками в порядке, предусмотренном настоящим положением. 
2.4. Основаниями для поощрения воспитанников являются: 

• успехи в физкультурной, спортивной и творческой деятельности; 
• участие в творческой, исследовательской и общественной деятельности;  
• победы в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях различного уровня;  
• успешное участие в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах различного уровня;  



активное участие в культурно-массовых мероприятиях на уровне 
образовательной организации, города, округа. 

2.5.Основанием для поощрения групповых коллективов является:  
• победа команды (группы) в мероприятиях, организованных в образовательной 

организации  (конкурсах, спортивных соревнованиях, праздниках, творческих 
проектах, выставках и фестивалях), а также между учреждениями города, 
округа. 

3. Виды поощрений 

3.1. Видами поощрений воспитанников, в том числе творческих коллективов и групп 
воспитанников, в образовательной организации  являются: 

• грамота (диплом, сертификат участника); 
• благодарственное письмо; 
• памятный подарок; 
• иной вид поощрения, предусмотренный условиями проведения акции, 

конкурса, соревнования, выставки, смотра, физкультурного или спортивного 
мероприятия. 

3.2. Грамотой (дипломом, сертификатом участника) воспитанники (творческие 
коллективы, группы) награждаются за победу, призовое место, активное участие 
в мероприятиях, проводимых в образовательной организации 
3.3. Благодарственным письмом награждаются воспитанники (творческие коллективы, 
группы), а также родители (законные представители) воспитанников: 

• принявшие активное участие в организации массовых мероприятий, 
проводимых образовательной организацией; 

• демонстрирующие высокие результаты в общественной деятельности 
образовательной организации (волонтерская работа, помощь воспитателям, 
подготовка и реализация актуальных социальных проектов, практик и т. п.). 

3.4. Памятным подарком награждаются воспитанники (творческие коллективы, 
группы) по условиям проведения акции, конкурса, соревнования, выставки, смотра, 
физкультурного или спортивного мероприятия, а также по окончании обучения 
в образовательной организации. 

4. Условия и порядок организации процедуры поощрения воспитанников 
4.1. Другие поощрения применяются директором образовательной организации по 
представлению Педагогического совета, а также в соответствии с положениями о 
проводимых в Учреждении конкурсах, олимпиадах, мероприятиях, акциях и 
соревнованиях и объявляются в приказе. 
4.2. Вручение благодарственного письма родителям (законным представителям) 
воспитанников осуществляется на родительском собрании, на торжественных 
мероприятиях.  
4.3. Допускается одновременно нескольких форм поощрения.  
4.4. Бланки наградных документов оформляются (диплом, почетная грамота, грамота, 
благодарность, благодарственное письмо, сертификат) на типографском бланке, на 
печатной бумаге в произвольной форме и заверяются подписью директора 
образовательной организации и печатью, ставится дата.  
4.5. Поощрения применяются в обстановке гласности, доводятся до сведения 
воспитанников, родителей (законных представителей), сотрудников образовательной 
организации  



4.6. Поощрения могут освещаться на родительских собраниях, Педагогических советах, 
официальном сайте образовательной организации, средствах массовой информации.  

 
5. Заключительные положения 

 
5.1. Положение действует до принятия нового либо при вступлении новых нормативно-
правовых актов.  
5.2.Дополнения и изменения вносятся в Положение после рассмотрения и принятия их 
на заседании Педагогического совета образовательной организации  и утверждается 
приказом директора . 
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